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甘南蓝领汇

生成日期: 2025-10-21

在这样的职场环境下，外卖、网约车、短租等的兴起，为我们提供了这种工作形式的平台。随着这种新兴
工作形式的兴起，也衍生出了一系列例如健康保障和收入保障等亟待解决的问题。但灵活用工已经是大势所趋。
近日，新华网在一则调查新闻中指出，83%的受访企业有灵活用工需求，73%的受访企业正在使用灵活用工，还
有18%的受访企业计划在一两年内使用灵活用工。由这些数据可以显示出，我国灵活用工正处于上升趋势。优化
用工结构、减少人力成本是越来越多企业选择灵活用工模式的主要原因。特别是2020年疫症爆发之后，有三分
之一的受访企业加入到了灵活用工当中。请教一下，怎么辨别人力资源公司是否靠谱？甘南蓝领汇

很多人了解灵活用工系统的优点是：依据灵活用工系统，个体在就业时能够有越多的自主性选择，有着越
多的自主的权利，追寻自己喜欢的工作，实现个人收入结构的多样性，持续提升个人价值。灵活用工系统对公
司企业有哪些好处呢？1、灵活用工系统减少企业成本，包含社会保险公积金、残疾保险金、经济补偿金等。2、
提升公司企业高效率，依据更灵活的就业，提升公司企业的灵活性和风险抵抗力。公司企业实施灵活用工系统
的常见问题是什么？并不是所有的公司企业都适用于灵活用工系统的就业方式，也非是全部单位都适用于灵活
的就业，灵活用工系统的就业做为新的就业方式，灵活用工系统操作过程中还有许多漏洞，公司企业在具体实
施过程中应需注意以下几点。1、选择正规靠谱的灵活用工系统2、依据公司的具体情况，订制合适的雇佣方案，
留意合规性3、适用者必须分层分类，不可以一刀切，能够先在小范围内试试4、管理应做好对应的调整，不可
以遵循过去的员工管理模式。甘南蓝领汇灵活用工和劳务派遣有区别吗？它主要是一个人力资源问题，还是一
个财税问题？

劳务外包有哪些好处？1.管理规范，提高用工安全。一方面，承包方负责托管人员的相关事务，并向其提
供有关劳动方面的咨询，帮助维护其合法权益不受侵害。另一方面，承包方为企业提供相关政策的咨询并给出
合理化建议，可以有效为企业规避用工风险。2.成本低廉，提高企业效益。通过外包，可以为企业节省大量办
公费用，降低企业软硬件资源支出，免去企业管理者相关人事管理流程中大量机械重复性的工作，使管理者能
投入到其它能使企业有效增值的管理活动中。3.服务全盘，提高员工工作热情。承包方为托管人员办理一切人
事代理手续，免除了员工的后顾之忧，使其全身心投入到工作中，对企业的责任心增强，更具工作热情。4.降
低用人风险。与劳务派遣相比，用工单位（发包方）不用承担连带责任。

你的企业也许更适合灵活用工。灵活用工就像填格子一样，在企业有需求时，把相关岗位的求职者填到企
业的职缺中，就像海绵一样起到缓冲作用。对于企业来说，保证有80%-90%的自有员工，加上10%-20%的灵活用
工岗位，这样能够更好地应对波动需求。在一些闻名的跨国企业中，除了研发或重心部门以外，其它很多标准
化岗位都是选用外包服务来提升用工弹性的。在生产旺季的时候，用工需求量很大，可在淡季的时候，部分生
产线要停下来。在这种情况下，厂商会倾向于使用灵活用工，由此节省下来的用人、时间等直接及间接成本要
远远高于支付给外包机构的佣金。值得一提的是，灵活用工平台与劳务派遣是不同性质的，劳务派遣公司需要
取得劳务派遣的资质，并且接受劳务派遣劳动者数量不得超过其用工总量的10%，但灵活用工平台一般只需要取
得人力资源的资质即可，劳动者数量也没有限制。劳务派遣和业务外包有什么差别？

代理招聘是什么意思？代理企业招聘一般是用人单位委托专业的人力资源公司代为发布招聘信息、通知并
组织面试，并且代为初试把关的一个过程。通过专业化的运作手段，为企业广大搜寻所需人才，并对人才进行
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分层筛选，为企业定向推荐适合人才的一种服务模式，是确保企业岗位需求与人才高度匹配的一种高效纳才渠
道。代理招聘与劳务派遣有什么区别？代理招聘与劳务派遣大的区别在于：劳务派遣是劳动者与劳务派遣公司
签订劳动合同，并由其派遣到其他用人单位，用人单位与劳动者并没有实际利益关系；代理招聘是用人单位委
托代理招聘公司寻找批量需要的人才，劳动者直接与用人单位签订劳动合同，劳动者工作之后与代理公司没人
实质性的利益关系。劳务派遣、劳务外包、人力资源服务有什么区别？怎么来区分呢？甘南蓝领汇

需要企业社保代理服务的企业有哪些？甘南蓝领汇

岗位外包，简单来说，就是企业将业务或岗位、职能等整体外包给人力资源公司，由人力资源公司为企业
安排人员、调配资源，按照企业的要求完成相应的业务、岗位或职能工作内容。有很多人对外包岗位有偏见，
大部分人一看到是外包岗位就直接拒绝不再考虑。事实上，岗位外包适合的行业和岗位不一样，误解也应该得
到正视。对于企业来说，岗位外包服务是企业将部分员工招聘、甄选工作外包给灵活用工平台。利用灵活用工
平台多方面的优势来完成招聘。现在很多企业都有使用岗位外包来解决企业的用工问题。不可否认，岗位外包
优势很多。比如降低成本提高企业管理效率、突破编制限制、提高企业重心竞争力、规避用工风险等等。甘南
蓝领汇

广东佰领企业管理有限公司办公设施齐全，办公环境优越，为员工打造良好的办公环境。在蓝领汇人力资
源近多年发展历史，公司旗下现有品牌蓝领汇人力资源,蓝领汇等。公司以用心服务为重点价值，希望通过我们
的专业水平和不懈努力，将人力资源服务（凭有效许可证经营，不含劳务派遣）；企业管理服务；商务信息咨
询服务；设计、制作：国内各类广告；展览服务；会议服务；市场营销服务；机械设备租赁服务（不含特种设
备）；汽车租赁服务；装卸搬运服务；仓储管理服务；仓储信息服务（不含危险化学品）；清洁、绿化管理服
务；通信业务代理服务（不含增值电信业务和基础电信业务）；摄影、冲洗服务；文化活动、演出、礼仪庆典
活动策划（不含演出经纪）；舞台灯光音响设计策划和设备租赁。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后
方可开展经营活动。）〓(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动)等业务进行到底。自公
司成立以来，一直秉承“以质量求生存，以信誉求发展”的经营理念，始终坚持以客户的需求和满意为重点，
为客户提供良好的人力资源服务，企业管理服务，市场营销服务，商务信息咨询服务，从而使公司不断发展壮
大。


